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Szakmai életut
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Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem, Budapest - Termesztési kar, Termesztési szak, okleveles kertészmérndk

Egyéb képzések:
Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem - disznovénykertészet spec. képzés
Tuv Rheinland InterCert - Jatszétér muiszaki felel6s képesités

Munkahelyek:

1987-1988 kozdtt - Koltségvetési Uzem Bonyhad, beosztas: kertészeti, parkfenntartasi vezetd

1988-2011 kozodtt - Héviz Varos Onkormanyzata Gazdasagi Muszaki Ellatd Szervezete, beosztas:
parkfenntartdsi és muszaki vezetd. Feladata volt: a varos kozteriileteinek, zoldterileteinek fenntartasa,
fejlesztése, a parkfenntartdsi és mdszaki csoportok vezetése. Fékertész hianydban 1988-tdl ellatta annak
feladatait is, tervezte és megvaldsitotta munkatarsai segitségével a zoldteriiletek kertészeti felqjitasat.
2011-2021 kodz6tt - Héviz Varos Onkormanyzata Gazdasagi M(iszaki Ellaté Szervezete igazgatdja. Feladata volt:
Héviz varos kozterillet fenntartassal, varosiizemeltetéssel, intézmény-fenntartassal, temet6 lGzemeltetéssel,
kozétkeztetéssel, stb. foglalkozd intézményének vezetése.

2021-t6l - VUZ Keszthelyi Varosiizemeltets Egyszemélyes Nonprofit Kft., ligyvezetd igazgatd

Szakmai tapasztalatok, referenciak, publikacidk:

FSkertész Szovetség tagja, 2013-ban az ,,Ev fékertésze” cimmel ismerték el munkajat.

2008-t6l a Vidékfejlesztési Minisztérium szakért6je volt a rendszer atalakitasaig, kertészeti novénytermesztés,
zoldterilet-, parkfenntartds, parképités témakorokben.

Tobb telepiilés, példdul Zalaegerszeg, Keszthely, Zalakaros, Balatongyordk zoldteriiletének, fasordnak,
parkjainak, tereinek felljitdsaban vett részt, mint szaktandcsadd, tervezd, felljitds vezet6, vagy mdszaki
ellenér.

2002- 2010 kozott Hévizgydgyfiirdé természetvédelmi teriletén taldlhatd kilonleges park kertészeti szakmai
munkdjat vezette.

2000-2006 kozott Bird Kft. disznévény mag- és palanta-kereskedd részére egynyari bemutatd kililtetéseit
tervezte és valdsitotta meg Hévizen, melyet zoldfellilet fenntartéd és palantanevel6 kertészek szdmara
rendezett.

1992-1993-ban kertészeti témaju cikkeket irt a Népszabadsag részére heti rendszerességgel.

Mi volt korabban és jelenleg mi a szereped a Viragos Magyarorszagért mozgalomban?

e 1994-t6l veszek részt a Viragos Magyarorszagért Mozgalom (VMO) Nyugat-magyarorszagi zslirijének
munkajaban.

e 1997-ben szakmai irdnyitdsommal elnyerte Héviz a VMO f&dijat, majd ennek folyomanyaként 1998-ban az
Entente Florale eurdpai versenyben ezist dijat kaptunk.
1998-ban szakmai munkamért Procultura Héviz kitlintetést kaptam.
2011-ben a VMO versenyében Héviz ,Az év fGutcaja, f6tere” megtisztel6 cimet kapta.
2012-ben a VMO varosok kozotti versenyében Héviz masodszor nyerte el a fédijat.
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2016-t6l a régidvezetdi feladatot latom el.

2020-t6l a Virdgos Magyarorszagért verseny Szervez6 Bizottsaganak alelndke vagyok.

A viragos verseny tobb évében Aranyrdzsa dijat, Févédnoki dijat, Miniszterelndki kiilondijat nyert Héviz
szakmai irdnyitdsommal.

Hogyan keriiltél kapcsolatba a mozgalommal?

Az egyetem elvégzése utan Bonyhadon egy jol mikodd varosfenntartasi cég kertészetében kezdtem dolgozni.
Hozzaért6 szakmunkasoktdl és kertész technikusoktdl az ott eltoltott egy évem alatt sokat tanultam meg a
szakmardl, a gyakorlati része is készségszintl lett munkaszervezés, gépismeret, novény és anyaghasznalat
terén. KésSbb Hévizre kerlilve ezen ismeretek alapjan lehet&ségem lett felépiteni egy zoldfelilet fenntartasi
rendszert, mely ott kordbban nem létezett, a teriiletet egy keszthelyi cég mivelte.

Abban az id6ben, amikor Hévizre keriiltem, Zalaegerszegen Németh Miklds volt a fékertész, aki nagyon jo
szakember, kertészmérnok és tanitd volt egyben. Osszefogta a megyében a fiatal kertészeket, tamogatta,
segitette, vitte 6ket magaval minden szakmai konferenciara. A Kertészeti Egyesiilés altal szervezett konferencia
sorozat volt az elsG ilyen esemény, ahol megismerkedtem Kokics Tiborral és a teleplilés fenntartasi rendszerrel.
Kokics Tibor és Polldk Erika vezetésével alakult meg a Virdgos Magyarorszdgért mozgalom, a benne vald
részvétel hasznos dolognak tlint nekem az ismeretszerzés és a szakmai kapcsolatrendszer miatt. Kettejiik
invitalasara keriltem be a zsliriz6 kollégak és a versenyz6k kdzé is mar a kezdetektél.

Melyek a VMO értékei?

A Virdgos Magyarorszag verseny paratlan lehetdség a varosfenntartdk, kertészek szamara: tapasztalatszerzés,
informdcié csere, novény és anyagismeret, egyedi, vagy ,j6 gyakorlat” metddusok megismerésének
lehet6sége. Hasonld feladatkorrel, problémakkal kiizd minden telepiilés, a mas teleplléseken alkalmazott
megoldasok megismerése nagy segitséget jelent. A tanulds és tanitds egyszerre valdsul meg a telepiilés
birdlatok soran lefolytatott bejardsokon. Beszerzési lehetGségek, géphasznalat, szervizelési lehetGségek,
palyazati lehetGségek, novényvédelmi feladatok, akdr jo, vagy rossz névényalkalmazasok, munkaszervezési
egyedi megoldasok és még szamtalan olyan téma, melybdl az 6sszes résztvevs ismeretei béviilnek, szélesedik
ralatasuk, kitekintésik a vilagra.

Miért fontos személyesen a szamodra a VMO-ban valé részvétel?
A telepliléseken él6 és odalatogatdk szamara kilonleges, egyedi varosképet szeretnék teremteni a kertészet
és a varosfenntartas eszkozeivel és lehetdségeivel.

Miért érdemes a mozgalomban részt venni?

A mozgalomban szerzett tapasztalataim alapjan a sajat teleplilésemen végzett munkdmban szdmtalan szép
eredmény valdsult meg. Minél tobb telepliléssel taldlkozik az ember a zs(irizések soran, annal bolcsebbé valik,
és annal inkdbb rajon, hogy nem mindig a sajat megoldasa a legjobb egy-egy problémara, akarmennyire is
annak gondolja. Léteznek mds alternativ megoldasok is, és azok is pont olyan jok lehetnek, sokszor egyszer(bb
kivitelezhet6séggel. Minden telepiilés ugyanazokkal a nehézségekkel kiiszkodik, példdul hogyan lehet
megfelelni az Ujonnan megjelend jogszabalyoknak, milyen gépbeszerzési lehet&ségek vannak, ahol olcsdbban
lehet megvenni azt a varosfenntartdsi gépet, amire sziikség van, milyen uj fajtakat hasznalnak a kollégak, azok
varos és kornyezett(iré képessége milyen. Hatalmas tanuldsi folyamat ez, ami sokat ér. Zs(iritagként olyan
egyedi, kivalé kapcsolatrendszer épiilhet ki a telepiléseken dolgozd kollégakkal, ha azt Iatjak, hogy hasonlé
problémakkal allunk szemben, az 6 gondjaikra is tudsz, vagy keresel megoldast. K6z6s szalon kezdetek el
mozogni, amibél életfogytiglan tartd partner kapcsolatok lesznek.

Sokat tanul az ember mdas emberek elkdvetett hibaibdl, rossz killtetéseibdl, rossz anyagvalasztasabal,
megoldasi technikdibdl, de ugyanugy a jo gyakorlatokat is kdonnylG megtanulni és tovabbadni mas
telepuiléseknek. Zs(ritagként az a dolgunk, hogy jo szandékkal el6segitsiik a telepilések mikddését és kiutat
mutassunk a felmeril6 napi problémakbdl és nehézségekbdl. Tanulasi és tanitasi folyamat, tapasztalat és



informacidszerzés, j6 szakmai kapcsolatrendszer kialakitasa - minden egyes befektetett pillanata sokszorosan
megtérul.

Mi volt és mi jelenleg a kihivas, nehézség a mozgalomban?

Nyugat-dunantuli zslri vezet6ként az évi 50-70 korili telepilés zs(irizési folyamatat nehéz és bonyolult
megszervezni. Figyelni kell arra, hogy j6 legyen a telepiilésnek a latogatasi id6pont, legyen megfelel
felkészliltségli zsUriz6, aki olyan ismeretanyaggal rendelkezik, amire a telepilésnek sziiksége van. Példaul nagy
teleplilésre nem szerveziink kicsi telepilést fenntartd kertészt, mert nem arra az ismeretanyagra van ott
sziikség, mint amiben & jaratos. At kell gondolni, hogy ki kinek tud segitséget adni, ami nagyon sokat jelent
egy-egy teleplilésen. Ezt nehéz 6sszeszervezni. Még mindig kevesen zsUriziink, mert sok elfoglaltsagot jelent.
A zs(rizés 6nkéntes, ingyenes, j6szolgdlati nagykovetség, amiben nincs pénz, nincs anyagi ellenszolgdltatas.

A telepllések zoldfelllet fenntartdsa folyamatosan valtozik, sok az elvards a fenntartdssal, min&ségi
fejlesztéssel kapcsolatban. Egyre intenzivebbé valik a kozteriiletek fenntartdsa, ami nem azt jelenti, hogy
magas mindségl egynyari viragagyakat kell csindlni, hanem a mai fejl6dési technikdknak megfeleld biodiverz,
sokszinl, konnyen fenntarthatd, de mégis elegdns, latvanyos kozterileteket kell |étrehoznunk. Gyorsan
fejl6édnek az Uj technolégiak, nagy a vdltozas a fajtak alkalmazasdnak terén is. A biraldknak sok ismerettel kell
rendelkeznitik ahhoz, hogy jé tandcsokat tudjanak adni az Ujfajta elvarasok megvaldsitdsara, el6segitésére. A
tervezl tdjépitészek részvétele nagy segitség a mozgalomban, azonban a telepiilések fenntartasa versenyez,
amiben 6k kevés gyakorlati ismerettel rendelkeznek. Az dnkormdnyzatok mindegyike anyagi nehézséggel
kiiszkodik, azt lehet mondani, hogy sehol sincs elegendd forrds. Ezért kell a koltséghatékony megoldasokat
elterjeszteni. Nem kell Uj dolgokat kitalalni, csak a j6 gyakorlatokat kell elmondani.

A nemzetkozi verseny legf6bb hivd szava a kozosségi 6sszefogas és annak bemutatasa a versenyben, ami
Magyarorszagon nagy nehézséget okoz. Masképpen mikodnek a kozosségek tobb nyugat-eurdpai orszagban,
masféle hozzaallasban tdmogatjak a kozterilet fenntartdst. Ugyan vannak nalunk olyan kisebb telepiilések,
ahol jol mikodnek a kozosségek, de a versenyben ezt nehéz bemutatni, legtobbszér a dokumentalas, a
fotokészités el szokott maradni. Egyre hangsulyosabbnak kellene lennie a koz6sségi részvételnek a zoldfelilet
fenntartasban. Fejleszteni kellene a kdzosségek egytttm(ikodését, hogy az emberek egyltt tegyenek azért,
hogy szebb legyen a kdrnyezetiik.

Vannak olyan telepiilések, akik nagyon szeretnek versenyezni, és vannak, akiket kis rahatassal be lehet vonni
a versenybe. Evrél évre folyamatosan né a versenyzd telepiilések szama, ami nagyon jo. A telepiiléseknél a
versenyben vald részvételre lehet inditdmotor a fenntarté kertész, aki tudja, hogy szakmai segitséget, vagy egy
j6 szakmai beszélgetést varhat a zslrisétak alkalmaval. Ekkor 6 donti el, hogy mit mutat meg, milyen problémat
vet fel, merre alakul a beszélgetés, miben var segitséget. A masik Ut, amikor maga a polgdrmester nevez a
versenybe, mert példaul a kotelezd kdzmeghallgatasokon minden évben fel kell tudni mutatni az elért idei
eredményeket, ebben a VMO olyan pozitiv, szerethet6 brand, amiben nem lehet hibat taldlni. A VMO
versenyben még a legkisebb dijat is értékeli minden teleplilés, mert ezzel elismerik a munkajat, amire minden
polgarmester nagyon biszke.

Mit lizen a VMO a jév6nek?
Mindig van mit tanulnunk egymdstdl, megvaldsul a tanulasi és a tanitasi folyamat egybefonddasa. Ennek soran
at tudom adni, amit tudok, és én is tanulok. A ketté egyltt érdekes, komplex folyamat.

Személyes élmények

Tobb mint 30 éve veszek részt a VMO munkajaban, de ennek ellenére minden évben taldlkozom olyan
emberekkel, akiknek a tudasa, tevékenysége leny(igoz. Megdobbenve nézem a VMO-ban Uj induldként
megjelend telepiléseket, hogy hol voltak eddig, mert olyan fantasztikus dolgokat Iatok.

Egyik példa Locs, ami ,,Rdzsafalunak” kezdte magat nevezni. Tobb tizezer rézsatovet Ultettek ki kdzteriletre a
faluban, amit fantasztikus minGségben gondoznak és gyonyorien mivelt, lekaszalt nagy zoldterileteik vannak,
nagyrészt kozosségi Osszefogdssal. A VMO zs(irijeként éppen egy olyan versenyt kovetéen érkeztiink
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tavalyel6tt a faluba, amiben a csaladi hazak el6tti kozteriletek versenyeztek. Legaldbb o6tven haz el6tt
diszitették fel a kdzteruleteket a lakdk. Példaul belltetett faladakat, szines babukat, lefestett biciklit és sok
novényt lattunk ott j6 minGségben, mintha egy szép viradgbolti portal lenne. Nagy meglepetés volt mindez,
hiszen csak nagy kozosségi O0sszefogds eredményeként johetett létre az, hogy ilyen sokan beneveztek a
versenybe. Fiatalos, el6remutaté dolgokat lattunk ott.

Mosonszentmikldson tavaly jartunk, ahol egy teleplilésmérndk mutatta be nekiink a telepiilést. Feldjitottak a
romai katolikus plébaniat és a kertjét elkezdték kdzosségi kertként hasznalni. Gydégynovény kertet alakitottak
ki, kozosen Ultették és gondozzadk a zoldségest, a rozsalugast. A kert egyik részében pedig épp nagymamak
tanitottak az dvodasokat horgolni, kdtni. Mindez napi gyakorlat ott, nem el6re szervezett program volt.

Taldlkozom olyan meglepetésekkel, emberi kapcsolat rendszerekkel, kdzterilet fenntartdsi gyakorlatokkal, ami
minden évben arra sarkall, hogy lehet még feljebb jutni, hogy van még remény a j6 dolgokra.

Lejegyezte: Megyesi Eva



