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Szakmai életut

K6zépiskolai tanulmanyait a budapesti Martos Fléra Gimnazium real-angol tagozatdn végezte. Ezt kbvet6en
jelentkezett a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem tajépitészmérndk szakara, amelyet 2000-ben végzett el.
Kerttervezés tanult a finnorszagi HAME egyetemen, urbanisztikat a Bordoi Egyetem Epitészeti és Tajépitészeti
Iskoldjaban. 2003 6ta a Kertészeti és Elelmiszeripari Egyetem és jogutddjai Tajépitészeti karanak oktatdja,
kutatdja. 2007-ben doktoralt a patakmenti tajak helyreallitdsdbdl. 2009 o6ta az Eurdpai Tajépitészeti és
Viragositdsi Tarsasdg tagja, nemzetkozi zs(rije, 2020 6ta alelndke és zs(iri alelndke is. 2009 6ta foglalkozik
teleplilési zoldfelllet-gazdalkodassal.

Hogyan keriiltél kapcsolatba a VMO-val?

Balogné dr Ormos llona, aki az Entente Florale Europe nemzetkdzi zslrijében képviselte Magyarorszagot és a
VMO értékel6 bizottsagaban is dolgozott, 2008-ban nyugdijba szeretett volna menni és elkdszont a
mozgalomtélis. Azért, hogy a mozgalmon belil az egyetemi kapcsolat is fennmaradjon, felkért utédjaul. Abban
az évben a VMO felvételit szervezett, a jelentkez6ktSl motivacios levelet, 6néletrajzot kértek, és angolul,
francidul, magyarul széban is elbeszélgettek vellink. A toébb, mint tiz jelentkez6bdl a felvételi bizottsag Haldszné
Spanyar Szilviat és engem vadlasztott ki és ajanlott a nemzetkozi zsliribe. A VMO-ban igy nemzetkozi
zsUritagként kezdtem a pdlyafutdsomat.

A VMO hazai tevékenységébe aktivabban akkor kapcsolédtam be, amikor 2013-ban szakmai anyagok
Osszeallitasdval biztak meg, majd 2014-ben Padar Tibor kért meg, hogy segitsek egy magasabb szinvonalu, az
aktudlis kérdésekre jobban reagdld biralati szempontrendszer 6sszedllitdsaban. igy lett fokozatosan egyre
tobbféle feladatom. Amikor Barta Petrat kijelolték projektvezetének, a hatékonyabb mikddés érdekében
javasolta a jogkorok kiilonvalasztdsat. Ne ugyanaz a személy legyen a manager, a szakmai és pénzligyi igazgato,
és a kommunikacios felelGs. Barta Petra projektvezet6ként a gazdasagi ligyekért és a lebonyolitasért felel, a
szakmai ligyek felel6sének felkért engem, a kommunikacidra létrejott egy kiilon csapat. Elvallaltam a nemzeti
koordinatori szerepet, amelyben hatodik éve dolgozom.

Miért szereted a mozgalmat?

Nagyon izgalmas, amikor az ember a dontéshozatali folyamat legelején be tud kapcsolédni egy feladatba és
arra hatdssal lehet. A dontéseket Ugy tudom befolyasolni, hogy azok a szakmai szempontok érvényesiljenek,
amikben hiszek, és amit fontosnak gondolok. A VMO szervezeti felépitése nagyon jo. Az értékelG bizottsagban
folyik a szakmai munka, ahol szakmai kérdéseket, tapasztalatokat, javaslatokat lehet megvitatni és ezek az
értékelések eljutnak telepllési szintre is. JO érzés latni, milyen nagy fejl6désre képes egy telepilés. Ha
komolyan veszi zs(iri javaslatait és a feladatot, akkor egy-két év mulva mar lathaté, hogy a megfogadott
javaslatok hatdsara végiggondolt, minéségi zoldfelliletek alakultak ki. Ilyenkor érzi azt az ember, hogy érdemes
csinalni.

Miért érdemes részt venni a VMO-ban?

Sokféle szempontbdl éri Uj tapasztalat az embert, Uj élményekkel gazdagodunk. A zs(irizés soran a kollégakkal
Ujszerl szakmai egylttm(ikodési forma és kapcsolat alakul ki. Nagyon izgalmas nem szakmabeli, helyi
kozosségeket megismerni, latni és megérteni az élethelyzetiiket, motivacidikat, hogyan oldanak meg
kihivasokat, mi a fontos nekik. Ez nagyon jél orientdlja az embert, jobban tudja kérvonalazni sajat szakmai
identitasat, a valds helyzetekre reagdld szakmai allaspontot tud kialakitani, mert a valdsagbdl taplalkozik. Ezen
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kivil a mozgalom lehet6séget ad utazdsra - az orszdgon belil olyan teleptilésekkel ismerkedhetek meg, ahol
kordbban még sosem jartam.

Hogy latod, van kiilonbség a hazai és a kiilféldi zs(irizések alkalmaval abban, hogy milyen kapcsolat tud
kialakulni a zs(iri tagjai és a telepiilések képviselGi k6zott?

A helyzetek altaldban hasonléak, vannak nyitottabb és zartabb helyi k6zosségek. A nyitottabb telepilésekkel
koénny kialakitani jé kapcsolatokat itthon és kilfoldon egyarant. Ami teljesen mas, az a kultdrank és az anyagi
lehetdségeink. Vannak, akik szivesen toltenek id6t a paradéval, és vannak, akik inkdbb az egylittm(ikodésre
teszik le a voksukat. Ez nem nemzeti sajatossag, minden orszdgban van ilyen és olyan is.

Miért érdemes részt venni a telepiilések részérél a mozgalomban?

Egy adott telepilésen beliil id6vel kicsit berogziil a latdasmod abbdl a szempontbdl, hogy a problémakra milyen
megoldasokat alkalmaznak. Ha mashol mar bevalt, j6 gyakorlatokat ismernek meg, akkor ki tudnak Iépni a sajat
korlataikbdl, mert otleteket tudnak meriteni abbdl, ahogy mas telepilések megoldjdk a hasonlé helyzeteket.
Ez nagyon hasznos.

A teleplilésen dolgozd szakember [athatdva valik a versenynek készénhetben, hiszen a zoldfellilet gazdalkodas
nem egy olyan része a gazdasagnak, ami a lakossag részérél nagy elismertséget élvezne. Altaldban nem is
ismerik ezeket a szakembereket, természetesnek veszi mindenki, hogy tiszta az utca, rendezett a park. Az, hogy
e mogott komoly szervezés és szakmai tudds van, az nem mindenkinek egyértelm(. Ez a verseny erdsiteni tudja
a helyi szakemberek pozicidjat a helyi dontéshozdk és a teleplilés lakossaga felé is. A verseny ligyesen
megmutatja, hogy kik dolgoznak ebben a munkakdrben, 6k mennyire elkdtelezettek, milyen fontos a
szaktudasuk, milyen értéket teremtenek és milyen eredményeket érnek el.

A polgarmesterek altaldban azért jelentkeznek a versenyre, mert a sajat teljesitményiliket szeretnék
megmutatni. Ha tobb évig sikeril megtartani egy polgarmestert a versenyben, akkor megérti, hogy mennyivel
tobbet nyer, mint ahogy kordbban gondolta: nyer egy tuddasmegosztd haldzatot, mas polgarmesterek
gyakorlati tapasztalatait, ami inspirald lehet. A sajat szakembergardajaval pedig biiszkélkedhet a lakossag felé.
Hosszutavon a lakossag, a sajat szakember-csapata és a kilvilag felé is erGsiteni tudja a pozicidit és sokat
tanulhat a mozgalombdl.

Az Uj generaci6 egyik képvisel6jeként dolgozol a mozgalomban. Erzékelsz kiilonbséget a VMO jelenlegi
szemléletében a korabbi évtizedekhez képest?

Amikor 2016-ban a Magyar Turisztikai Ugynokség megalakult, Gj elvarasok elé allitotta a Viragos
Magyarorszagért versenyt, ami elinditott egy atalakuldsi folyamatot. Padar Tibornak, Balatonfiired akkori
fokertészének volt kdszonhetd a szakmai megujitasi szandék, ami szemléltetni akarta, hogy a telepiilési
zoldfeliilet gazddlkodas joval tobb, mint az egynyari virdgagyak kialakitasa és fenntartdsa, és ezt a versenyben
is meg kell mutatni. A fenntarthatdsagnak sokkal jobban be kellene épiilnie a VMO-ba, a kozosségi
részvételnek sokkal erételjesebbnek kellene lennie, a turisztikai dgazatnak jobban ki kellene aknazni a
zoldfelliletgazdalkodds adta lehetGségeket, amellyel a vonzé és élhet6 teleplilésekre hat. Szakmai oldalon a
megujuldsi szandék célja a korszerd(sités volt.

Ehhez kapcsolédott az igény a turisztikai ligynokség részérdl, aki kezdetektdl a VMO szervezeti keretét adta.
Ok konkrétan megfogalmaztak elvarasaikat arrdl, hogyan kell m(kodnie egy 21. szazadi telepiilési
kornyezetszépitési, fenntarthatdsdgi mozgalomnak. Ezekre az elvarasokra kellett nekiink Barta Petrdval
konkrét |épésekkel reagdlni. Kordbban a zs(iri tagjai értékitéletet mondtak a teleptiléseken latottakrél, és nem
volt mindig egyértelm(i, hogy milyen szakmai alapokon nyugszik a biralat. A telepiilések jelentkezési
hajlanddsaga jelent6sen csokkent, mert senki sem akarta allanddan azt hallani, hogy mit, miért nem csinal jol.
Az évek sordn mi ezt igyekeztiink megvaltoztatni. Egyrészt bels6 szervezeti atalakitassal zstiri szabalyzatot
hoztunk létre. Ennek kommunikacids része taglalja, hogyan kell megjelenni, viselkedni, kommunikalni a zs(ri
tagjainak, mi a célunk, milyen szandékkal érkeziink egy telepilésre. Uj kdvetelményeket allitottunk fel arrdl, ki
lehet a VMO zs(ritagja. Aki Ujonnan jelentkezik, az csakis a sajat szakmajanak egy neves képviselGje lehet,
bizonyitania kell a szaktudasat, be kell tartania a kddexlnket. Nem azért megylink a teleplilésekre, hogy
birdljunk, hanem azért, hogy értékeljiink, az addig elért eredményeket tudatositsuk, szakmai parbeszédet



kezdeményezziink. Valdjaban egy ingyenes szaktandcsadasi napra érkeziink a telepilésre. A telepiilés
képvisel6inek van lehet6sége kérdezni, a problémaikat nyiltan megbeszélni, vellink egyitt kozosen keresni a
megoldasokat. Mi nem lepontozunk, hanem értékellink, és szakmai javaslatokat fogalmazunk meg arrdl,
hogyan tudndnak tovabbfejlédni. gy sokkal szivesebben latnak benniinket, sokkal nagyobb az egyiittm{ikédési
hajlandésag a telepiilések részérdl.

Figyelink arra, hogy minden korosztalybdl legyenek zsdritagjaink, hiszen mindenkinek mas a meglatasa,
tapasztalata, mdst vesz észre. Kitdgitottuk a szakmai tuddst, mar nem csak diszkertészeket varunk zsdritagjaink
kozé, hanem telepiiléstervez6t, kozlekedési mérnokot, varosfejlesztéssel és turizmusfejlesztéssel foglalkozd
szakembert, természetvédét is. A kilonb6z6 szakmabdl érkez6knek a zoldfelllet-gazdalkodasrdl mas jut
eszébe, igy szélesebb koérben tudunk javaslatokat megfogalmazni. Minden telepulés kap egy irdsos értékelést
is, igy a polgdrmester elolvashatja, hogy szakmailag milyen eredményeket ért el, és mit javasol a szakmai zsdri
a tovabbi fejlédéséhez.

2014-re lecsokkent a VMO népszerlisége, ezért mindenképpen |épni kellett. Egyrészt tehat belsé szakmai
atalakulasi folyamat indult el, mdsrészt a projektvezetés is hatarozott elképzelésekkel szerette volna
megujitani a mozgalmat. Ezzel az ujfajta kommunikaciéval elértiik, hogy a VMO Ujra ismert és elismert verseny
és mozgalom lett. Ez egyértelmiien annak a sok munkanak az eredménye, melyet részben Padar Tibornak
készonhetden a biralati szempontok reformjaval, a fokozatos tisztujitdssal, zs(ritagjaink képzésével és a
kommunikdcios stratégiaval értlink el. A VMO ujra érték lett, egy erds és kedvelt mozgalomma valt. A Szervezd
Bizottsag egyre er6sodik, folyamatosan vannak Uj jelentkez6 szakmai grémiumok, akik fontosnak tartjak, hogy
a VMO csalddjaba tartozzanak. A telepilések is blszkék lettek a VMO-ban vald részvételre, ahogy a
szakemberek is. Viszonylag stabil szakember bazisunk van, ami természetesen évrdl évre ndvekszik. Az Gjonnan
jov6knek elég magas mércét allitunk, igy Ggyelliink a minGség fenntartasara.

Milyen kihivasai vannak a VMO-nak?

A hazai telepiilések korilbelil 10 szdzaléka jelentkezik a versenybe minden évben, ami 320-350 kozotti
telepulést jelent. Mindig megfogalmazddik az a vagy, hogy milyen jo lenne, ha sokkal tobb telepiilés érezné
fontosnak a csatlakozast a VMO-hoz. A zslritagsdg szakmai elkotelez6désbdl van vellink, 6nkéntes alapon,
ezért nem néhet a jelentkez6 telepiilések szdma a végtelenségig. Kihivast jelent, hogyan tudjuk az
Uzeneteinket, a fontos szakmai Ujdonsagokat, elvardsokat ugy eljuttatni széles kdrben, hogy ne ngjon a
szervezet tul nagyra. Egy szervezeti ndvekedés joval nagyobb hatteret igényelne, sokkal tobbe keriilne, ahhoz
pedig mar egy egészen mas tipusu szervezetre lenne sziikség. Ez kihivas a jovére nézve.

Masik kihivas, hogy megfeleljink az allanddéan valtozd szakmai trendeknek, hiszen akkor tud egy verseny
népszerl maradni, ha erre is tud reagalni. Ugyanakkor vannak értékes tradicidink is, amit nem szeretnénk
elvesziteni. Kozéjiik tartozik a hagyomanyos hazai kertkultdra apoldsa, ami ma nincs divatban, de mi
szeretnénk, ha nem tlinne el, mert fontos 6rokséglink. Felvallaltuk példdul a magyar nemesités( egynyari fajtak
népszerlsitését, holott az egynydriak ma egyaltaldan nem divatosak. Mindig prébaljuk megtaldlni a mddjat,
hogy a klasszikus szempontokat is megtartsuk, Ujakat is behozzunk és reagaljunk rajuk. Ehhez kivalé dolog a
tematikus dij, aminek témakorét évente lehet véltoztatni. igy lehetSség van azokra az aktudlis szakmai
kérdésre reagalni, ami az embereket a legjobban érdekli. igy tudunk naprakészek lenni, és az rokségiinket is
tovabb tudjuk vinni.

Humaneréforras oldalardl a kozosségépitd, kozosségosszetartd és kozosségfejleszté feladat a kihivas. Tobbféle
csapatot kell Osszefogni, koztlik az iranyunkban elkotelezett telepllések polgarmestereit, a zsdri
tarsasagunkat, a telepliléseken dolgozé szakemberek haldzatat, hogy ne veszitsék el az érdeklGdésliket.
Mindannyian a VMO mas-mas rétegét képviselik, minden csoportnak mas a fontos. Végil a nem szakember
lakossdagot is tajékoztatnunk kell, hiszen kozottik is sok elkotelezett hiviink van.

A VMO jovGje véleményem szerint nem pénzkérdés. Azt gondolom, ha van egy j6 lgy, a mogé mindig
megérkezik a pénz is. Abban nem hiszek, hogy a valsag gondot okozna, mert a verseny mar mind hazai, mind
nemzetkozi szinten tobb valsaghelyzetet tulélt. Még a Il. vildghdboru idején is voltak viragositasi mozgalmak.
Sokkal fontosabb a tudasmegosztds és egymas bdatoritadsa, ezzel csodakat lehet mvelni. Mindannyiunk
szamara fontos, hogy egy szebb, élhetGbb, egészségesebb kdrnyezetben éljiink. Ez egy olyan cél, amit kénny
tamogatni.
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Melyek a VMO értékei?

A legnagyobb értéke, hogy a legmagasabb szint(i tudast és egylttmUkodést tudja kiterjeszteni. Sokféle
egyuttmuikodés, egyuttgondolkodas alakul ki a mozgalmon belll, ami mindig 6rom. Tobben okosabbak
vagyunk, mint egyedil. A VMO legszebb része, hogy altala a k6z6sen 6sszegy(ijtott tudas és tapasztalat széles
korben el tud terjedni. A mozgalom magas szinvonalu egyuttmiikodések rendszere, a k6z6s gondolkodasnak
pedig nagy elénye, hogy fel tudjuk erGsiteni, meg tudjuk mutatni az elért eredményeket, ezek nem maradnak
titokban. A kzosségek sokféle visszaigazolast kapnak, amivel tovabbi tevékenységre sarkalhatjuk 6ket. AVMO
j6 motivdlé erd. SzécsS, mert felerGsitliink, nagyitd, mert felnagyitunk, motor, mert beinditunk pozitiv
folyamatokat. A résztvevéknek pedig j6 élmény.

Mit lizen a VMO a jév6nek?

Kicsit tobb aldzatot, hogy megértsik kik vagyunk, merre megyilink. Tébb tlirelmet, mert nem biztos, hogy
minden azonnal érkezik meg. Kicsit tobb odafigyelést részben egymasra, részben a folyamatokra a jelen és az
elmult id6k teljesitményeivel kapcsolatban. Az Uj generacidok hajlamosak a régi vivmanyokat eltorolni, mert be
akarjak bizonyitani, hogy 6k sokkal jobban tudjak. A VMO felnétt koru, idén 30 éves. Mar vannak vivmanyai,
de meg tudja mutatni, hogy ugy is meg lehet Gjulni, hogy az 6rokséget és az értéket nem vesziti el.

Megyesi Eva



